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 هيد تم 1

 
ُُكلُ ُخصوصية ُ عبدالعزيزُبنُعليُالسديسُالخيريةُمؤسة تحترمُ  1-1 ُُبهُمنُيقومُُماُلصالحها،وت عد ُُيعملُشخص 

ُُاهتمامها،إلاُمنُليسُالعملُُإطارُخارجُ ُتصرفاتُ  لصالحهاُُيعملُلمنُالشخصيةُالمصالحُأنُىرُتُالمؤسسةأنَّ

،أوُأنشطةُ ُأي  ُُممارسةُ ُأثناءُ  ،بصورةُ،ُقدُمالي،أوُغيرهاُاجتماعية  مباشرة ،معُُُغيرُ ُُأوُمباشرة ُُتتداخل 

،أو  .المصالحُتعارضُفيُمعهُينشأ ُُقدُ ُمماُللجمعيةُولائهُ ُموضوعيته 

 

،وتأتيُُُوالمبادرة ُُُوالعنايةُ ُُلعملُالجماعي ُاوُُالنزاهةُ ُُفيُُالمتمثلةُ ُُومبادئهاُُبقيمهاُُالمؤسسةُُت ؤمن 1-2 ُُسياسةُُُوالإنجاز 

الشخصيةُُُُالمصلحةُُتؤث رُُأنُُُلتفاديُُوحمايتها،وذلكُُتلكُالقيمُُ؛لتعزيزالمؤسسةُُعنُُالصادرةُُتعارضُالمصالح

ُُُلأيُ ُُالمهنيةُُالعائلية،أوُُأو ُُمنُُُيت ح صلُ ُُأنُُ،أوالمؤسسةُُتجاهُُواجباتهُُأداءُُعلىُُالمؤسسةُُلصالحُُيعملُُشخص 

 .المؤسسةُحسابُُعلىُمكاسبُ ُعلىُالمصالحُتلكُلخلا

 

 السياسة  وأهداف نطاق  2
 

 تحك مُُالتيُالسعوديةُالعربيةُالمملكةُفيُبهاُوالقوانينُالمعمولُالتشريعاتُُفيُجاءُبماُُالإخلالُعدمُُمع 2-1

هذهُُُة،تأتيالأساسيةُللجمعيُواللائحةونظامُالجمعياتُوالمؤسساتُالأهليةُولائحتهُالتنفيذية،المصالحُ،ُتعارضُ

 .محلهاُتحلَُُّأنُلها،دونُ ُاستكمالااُُالسياسة

 

العموميةُوأعضاءُُُُالمؤسسةأعضاءُُُُذلكُُ،ويشملالمؤسسةلصالحُُُُيعملُُشخصُُُكلُُعلىُُالسياسةُُهذهُُت طبق 2-2

وأعضاءالإدارُُمجلس المنبثقةُُة،ُ الإدارةُُمنُُاللجانُ وجميعالتنفيذيينُُالمؤسسةُُُ،ومديريمجلسُ ُموظفيهاُُُ،ُ

 .ومتطوعيها

ومصالحُأيُشخصُآخرُُلفقرةُالسابقةُشخاصُأنفسهمُالمذكورينُفيُاالمصالح،ُماُيتعلقُبالأيشملُتعارضُ 2-3

 .تكونُلهمُعلاقةُشخصيةُبهم،ُويشملُهؤلاءُالزوجة،ُالأبناء،ُالوالدين،ُالأشقاء،ُأوُغيرهمُمنُأفرادُالعائلة

تلكُُُكانتُُُسواءُُلصالحهاُُالعاملينُُبالأشخاصُُُسسةالمؤتربطُُُُالتيُُالوثائقُُمنُُيتجزأ ُُُلاُُجزءااُُُالسياسةُُهذهُُت عد ُ 2-3

 .عملُعقودُُُأوُتعيينُقراراتُُالوثائق

 

اُُُاستشارييهاُالخارجيينُُمعُُتبرمهاُُالتيُُالعقودُُُالمؤسسةُُت ض من2-4 ُبماُُُتعارضُالمصالحُُُتنظمُُأوُغيرهم،نصوصا

 .السياسةُهذهُأحكامُمعُيتفق
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عملُلصالحهاُمنُأيُأشكالُتعارضُالمصالحُالسلبيةُُنُيومُُوسمعتهاُُالمؤسسةتهدفُهذهُالسياسةُإلىُحمايةُُ 2-5

 .التيُقدُتنشأُبسببُعدمُالإفصاح

 

 

 المصال  تعارض تنظيم  بسياسة الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس  وصلاحيات  مسئوليات  3
 

ُ.الإدارةُلمجلسُالرئيسةُالاختصاصاتُُأحدُُالمصالحُتعارضُُإدارة 3-1

 

ُُالمحتملُُُمنُُالتيُُالمسائلُُفيُُُللنظرُُمنُالمجلسُُالمنبثقةُُلجانهُُاحدُُُتكليفُُواُُمحددةُلجانُُتكوينُللمجلسُُوزيج 3-2

ُ.اللجانُتلكُُاستقلاليةُمتطلباتُُمراعاةُمعُمصالحُتعارضُُُعلىُتنطويُأن

 

ُُالمؤسسةُُُتعاملاتُُُيخصُُُماُُُفيُُُالمؤسسةُُإدارةُُمجلسُُقررُُإذاُُإلُاُُمصالحُُتعارضُُُحالةُُفيُُُالشخصُُُيكونُُلا 3-3

ُُتعارضُُُعلىُُتنضويُُالحالةُُأنُُالمؤسسةُُفيُُالتنفيذيينُُباركوُُجلسالمُُأعضاءُُتعاملاتُُُأوُُالغيرُُمع

ُ.المؤسسةُموظفيُباقيُبخصوصُُُالتنفيذيُالمسئولُمعُالقرارُصلاحيةُوتكون،مصالح

ُ

اُُُالإدارةُُلمجلسُُُيجوز 3-4 ُُدُعنُُُالمسئوليةُُمنُُالإعفاء – حدةُُُعلىُُحالةكلُُُُبشأنُ – يقررُُأنُُالتقديريةُُلسلطتهُُوفقا

اُُُأينشُُقدُُُالذيُُالمصالحُُتعارضُ ُُقدُُُالذيُُأو،المعتادةُُوقراراتهُُالشخصُُُنشاطاتُُُسياقُُفيُُلآخرُُحينُُمنُُعرضا

ُُفيُُُبواجبهُُالقيامُُعنُُتعيقهُُبمصالحُُأوُُماليةُُبمصالحُُيتعلقُُماُُسواء،المؤسسةُُمعُُعملهُُسياقُُُفيُُينشأ

ُ.المؤسسةُمصالحُمعُيتوافقُبماُوجهُملكأُعلىُالتصرف

ُ

ُُوضعهُُُبتصحيحُُالمتعارضةُُالمصلحةصاحبُُُُيلتزمُ،حمصالُُتعارضُُُالحالةُُأنُُالإدارةُُمجلسُُيقررُُعندما 3-5

ُ.لذلكُالمنظمةُالإجراءاتُُوإتباعُالإدارةُمجلسُيقررهاُالتيُالإجراءاتُُوبجميع

 

ُوالحقوقيةُُُالجنائيةُُالقضاياُُورفعُ،السياسةُُهذهُُمخالفيُُعلىُُالجزاءاتُُُإيقاعُُصلاحيةُُالمؤسسةُُإدارةُُُلمجلس 3-6

ُ.بهاُالعلاقةُذويُجميعُامالتزُعدمُُعنُُتنجمُقدُُالتيُبالأضرارُللمطالبة

ُ

ُُواللائحةُُُالساريةُُالأنظمةُُمعُُذلكُُيتعارضُُُلاُُأنُُعلىسياسةُالُُهذهُُأحكامُُتفسيرُُفيُُالمخولُُهوالإدارةُُُُمجلس 3-7

ُ.جهاتُالمشرفةالُُوأنظمةةُللجمعيةُالأساسيُ

ُ
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ُ.الإبلاغُتاريخُمنُنافذةُُوتكونُالمؤسسةُموظفيُجميعمجلسُالإدارةُهذهُالسياسة،ُويبلغُُيعتمدُ 3-8

 

ُ.عليهاُاللازمةُالتعديلاتُُوإجراءُوالعملُبموجبهاُُسياسةالُهذهُتنفيذُُمنُدُكالتأُُالإدارةُمجلسُيتولى3-9

 
 
 حالات تعارض المصال    4

 

ُمباشرُُغيرُُأوُُمباشرُُبشكلُُسواءُُيتعلقُُنشاطُُفيُأيُُالمؤسسةُُلصالحُُيعملُُلشخصُُُمصلحةُ ُُوجودُُُيعنيُُلا4-1

لصالحُُُُيعملُُممنُُيطلبُُُعندماُُالمصالحُُُتعارضُُُينشأُُولكنُقدُ .الطرفينُُبينُُالمصالحُُفيُُتعارضُُُ،قيامالمؤسسةب

ا،أوُُيبديُُأنُُالمؤسسة ُُُُالوقتُُُنفسُُفيُُلديهُُ،وتكونالمؤسسةُُبتصرفُلمصلحةُُيقومُُقراراا،أوُُيتخذُُُرأيا ا ُمصلحةُإمَّ

ُهُلديُُيكونُُاتخاذه،أوُأنُُمنهُُالمطلوبُُُبالتصرفُُإبداؤه،أوُُمنهُُُبالرأيُالمطلوبُُُمباشرُُغيرُُأوُُمباشرُُبشكلُُتتعلق

ُُتعارضُالمصالحُُُحالاتُُُتنطويُُإذُ .التصرفُُأوُُالقرارُُأوُُالرأيُُيتعلقُبهذاُُالمؤسسةُُغيرُُُآخرُُطرفُُتجاهُُالتزام

ُ.للجمعيةُللولاءُشخصية،وزعزعةُ ُلمكاسبُُوتحقيقُ الثقة،ُُلاستعمالُللسرية،وإساءة ُُانتهاكُ ُعلى

ُ

ُُالأخرىُُُلمواقفُُجميعاُُتغطىُُلاُُبالضرورةُُأنهاُُإلاُُالمواقفُُمنُُلعددُُُسلوكيةُُلمعاييرُُأمثلةُُتضعُُالسياسةُُهذه4-2ُُ

ُُُُعلىُُحدوثها،ويتحتمُُالمحتمل لصالح يعملُ منُ ُهذهُُمعُُتتماشىُُبصورةُُأنفسهمُُتلقاءُُمنُُالتصرفُُالمؤسسةكلُ

 :يليُماُالتعارضُُحالاتُُعلىُالأمثلةُومنُالسياسةُُهذهُيخالفُسلوكُأنهُيبدوُقدُُماُالسياسة،وتجنبُ

اُُينشأ • ُُمنُُُأيُُأوُُلجانهُُمنُُلجنةُُُأيُُعضوُُأوُُالإدارةُُمجلسُُُعضوُُأنُُحالةُُفيُُمثلااُُُلمصالحتعارضُ

اُمشارُُالمؤسسةُموظفيُُ ُُفيُُُمهنيةُُأوُُتنظيميةُُُمصلحةُُأوُُشخصيةُمصلحةُُلهُُنشاط،أوُُبأيُُصلةُُُلهُُأوُُفيُُُكا

ُأوُُُالموظفُُأوُُالعضوُُذلكُُقراراتُُُموضوعيةُُعلىُُمباشرُُغيرُُأوُُمباشرُُبشكلُُيؤثرُُقدُُُنشاطُُأوُُعملُُأي

 .المؤسسةُتجاهُُومسئولياتهُاتهواجبُتأديةُفيُقدراتهُعلى

اُُُالمصالحُُُفيُُالتعارضُُُينشأ • ُويحصلُُُيتلقىُُالتنفيذيينُُباركُُأحدُُُأوُُالإدارةُُمجلسُُعضوُُأنُُحالةُُفيُُأيضا

ُموقعةُُُمنُُمستفيدااُُُمباشرةُُغيرُُأوُُمباشرةُُبطريقةُُذلكُُكانُُسواءُُآخرُُطرفُُأيُُمنُُشخصيةُُمكاسبُُُعلى

 .المؤسسةُونؤشُإدارةُفيُتهكومشار

ُُأوُُُبالبيعُُماديةُُمعاملاتُُُفيُُُالدخولُُخلالُُمنُُالماديةُُالاستفادةُُخلالُُمنُُالمصالحُُفيُُرضُالتعاُُينشأُُقدُ •

ُ.للجمعيةُالتأجيرُأوُالشراء

اُ •  أوُتوقيعُعقودُمعهمُُالوظائفُفيُالأقرباءُأوُالأبناءُتعيينُخلالُمنُالمصالحُفيُالتعارضُُينشأُقدُُأيضا

فيُجهةُأخرىُويكونُُُُالمؤسسةالحُُملُلصُمنُيعُُارتباطُُحالُُُفيُُتكونُُالمصالحُُتعارضُُُصورُُُإحدىُُمن •

 .المؤسسةبينهاُتعاملاتُمعُ

أوُُُُعليهاُُيحصلُُالتيُُرامياتُكوالإُُالهدايا • الإدارةُ مجلسُ ُتعارضُُُمثلةأُُمنُُالمؤسسةُُموظفعضوُ

ُ.المصالح
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ُتبحثُُُأوُُالمؤسسةُُمنُُحاليةُُخدماتُُُتستقبلُُأوُُخدماتُُُتقدمُُمنشأةُُأوُُتجاريُُنشاطُُفيُُالملكيةُُأوُُالاستثمار •

 .المؤسسةُمعُلعامالتُعن

اُُملكااُُتعتبرُُالتيُُُالمعلوماتُُُإعطاءُُأوُُالأسرارُُإفشاء • أوُُالُُبحكمُُعليهاُُيطلعُُ،والتيللجمعيةُُخاصا عضويةُ

 .الخدمةُهكترُبعدُُُوظيفة،ولوال

عضوُأوُُالُُتصرفاتُُُعلىُُالتأثيرُُبهدفُُالمؤسسةُُمعُُتتعاملُُجهاتُُُأوُُأشخاصُُُمنُُُلهداياُُالأقاربُُُأحدُُُقبول •

 .المصالحُتعارضُُُعنهُُتجينُُقدُُالمؤسسةبُموظفال

المومجلسُالإدارةُُعضوُُُُتسلم • ُبسببُُُقيمةُُذاتُُُأشياءُُأوُُلمبالغُُجهةُُأيُُمنُُعائلتهُُأفرادُُأحدُُُأوُُظفأوُ

 اُ.معهُللتعاملُسعيهاُأوُالمؤسسةُمعُجهةُلكالُتعاملتُ

ُُأفرادُُُأحدُُُأوُُُالموظفُُمنُُُمطلوبةُُفواتيرُُقيمةُُبدفعُُالمؤسسةُُمعُُللتعاملُُتسعىُُأوُُتتعاملُُجهةُُُأيُُقيام •

 .عائلته

هرُ ُُأنُ ُُشأنهُُمنُُللمصلحةُالشخصيةُُُالمؤسسةُُوممتلكاتُُُأصولُُاستخدام • اُُُي ظ  أوُُُالمصالحُُفيُُتعارضا اُ ُُفعليا

موظفيها،أوالمؤسسةُُدوامُُأوقاتُُُمحتملاا،كاستغلالُ ُُأوُُُالمؤسسةُمصالحُُُُلغيرُُُمنافعهاُُمعداتها،أوُُ،أوُ

المتحصلةُ ُُاستخدامُ ُُإساءة ُُُأهدافها،أو ُُُعلاقةُ ُُخلالُُمنُُالمعلوماتُ مكاسبُالمؤسسةبُُالشخص  ُُ؛لتحقيقُ

ُُ.أخرىُمصالحُأيَُُّمهنية،أوُ،أوُعائليةُُ،أوُشخصية

 
 الالتزامات  5

 
 :أنُيلتزمُبالتاليُُالمؤسسةكلُمنُيعملُلصالحُُعلى5-1ُُ •

 المؤسسةُعندُالارتباطُبُالمؤسسةالإقرارُعلىُسياسةُتعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُ •

ُُا • ُُوالمسؤوليُُوالنزاهةُُالعدالةُُبقيملالتزام أوُُُُوالأمانةة النفسُ مصلحةُ تقديمُ أوُ الواسطةُ أوُ المحاباةُ وعدمُ

 .المؤسسةالآخرينُعلىُمصالحُ

اُُُأوُُمادياُُقانونيُُغيرُُبشكلُُعدمُالاستفادة • خلالُأداءُعملهُُُمنُُومعارفهُُأهلهُوأصدقائهُُمنُُأيُُأوُُهوُُمعنويا

 .المؤسسةلصالحُ

 توحيُبذلكُأوُُتجنبُالمشاركةُفيُاتخاذُالقراراتُالتيُتؤديُلتعارضُمصالحُ •

 .الخاصُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنوياُالمؤسسةتعبئةُنموذجُ •

سواءُكانتُماليةُُُُطارئةُُحُأوُشبهةُتعارضُمصالحمصالُُُتعارضُُُحالةُُأيُُعنُُالمباشرلرئيسهُُُُالإفصاح •

 أوُغيرُماليةُ.

 .المؤسسةالإبلاغُعنُأيُحالةُتعارضُمصالحُقدُتنتجُعنهُأوُهنُغيرهُممنُيعملُلصالحُُ •

ُ.ذلكُالمؤسسةُطلبُُحالُفيُوجوده،أوُحالُ،فيالمصالحُتعارضُُحالةُإنهاءُثبتُيُُماُتقديم •
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 متطلبات الإفصاح  6

على    6-1 ويتعين  الإدارة  مجلس  الموظفينأعضاء  من  وغيرهم  التنفيذيين  التام    والمتطوعين   المسؤولين  التقيد 
في كل حالة، حيثما اقتضت الحاجة،  بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها 

 سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا: 

الإفصاح عن    والمتطوعين   وغيرهم من الموظفين   التنفيذي   المسؤولأعضاء مجلس الإدارة ويتعين على   •

ة أم  ية وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكأ

 خارجها.  

الإفصاح عن    والمتطوعين   وغيرهم من الموظفين   التنفيذي   المسؤولأعضاء مجلس الإدارة ويتعين على   •

 أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية. 

الإفصاح عن    والمتطوعين   وغيرهم من الموظفين   التنفيذي   المسؤولأعضاء مجلس الإدارة ويتعين على   •

حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدان والزوجة/الزوجات/الزوج   أية وظيفة أو مصلحة مالية أو

 أو تسعى للتعامل معها.  المؤسسة تتعامل مع  ربحية  والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات 

الإفصاح    والمتطوعين   من الموظفين   م تنفيذي وغيرهالين  مسئول والأعضاء مجلس الإدارة  يتعين على كل   •

والحصو المصالح.  للجمعية  في  محظور  تعارض  على  تنطوي  أن  يمكن  حالة  أية  على  موافقتها  على  ل 

واتخاذ القرار في ذلك. عند    المؤسسة وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة  

أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف    المؤسسةتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في  ان

تعارض  ال نموذج  تعبئة  إعادة  الموظف  على  يتعين  ربما  المصالح،  في  تعارض  على  تنطوي  ربما  تي 

عاتق    يوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على  ( 30) المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون  

 تام.  الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو  

موافقة   6-2 على  والحصول  المصالح  هذه  الإفصاح عن  في  التقصير  التنفيذي    المؤسسة يعرّض  المسؤول  عليها 
العربية    والمتطوعين   وغيره من الموظفين  المملكة  العمل والتنمية الاجتماعية في  لنظام  التأديبية طبقا  للإجراءات 

 . المؤسسةالسعودية واللائحة الأساسية في 
 

 ض المصال تقارير تعار  7

 
 التنفيذية.  لجنةالتودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى  7-1
 المختصة )إدارة الخدمات المساندة(.  الإدارةلدى  المؤسسةتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي  7-2
بالأعمال  تقريرا    الداخلي  المؤسسة  حسابات   مراجع  يقُدم 7-3   لتي وا  المؤسسة  لصالح  المبرمة  والعقود   خاصا  

  ذلك   الإدارة،ويضُمن  مجلس  رئيس    المجلس،حال طلب    لعضو  مباشرة   غير  أو   مباشرة  مصلحة  على  تنطوي 
 .العمومية  للجمعية  يقدمه  الذي المؤسسة  لأداء  تقريره السنوي   مع

عمال  الأ  تفاصيل  يوُضّح   الإدارة  على مجلس   يعُرض   سنويا    تقريرا    الداخلية   اجعةخولة بالمرالم  دارةالإ  تصُدر 7-4
 .المودعة لديها  الإفصاح  لنماذج وفقا    المؤسسة لموظفي  على مصلحة انطوت  التيالعقود أو 
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 وإقرار  تعهد 8

 
 ___________________  بصفتي و _______________ _________  أنا  وأتعهد  أقر

  ،وبناء "  مؤسسة عبدالعزيز بن علي السديس الخيرية بـ "  الخاصة  المصالح   تعارض   سياسة  على   اطلعت   قد   بأنني 
  غير   أو  مباشرة   بطريقة  شخصية   أرباح   أو   مكاسب   أي   على   الحصول   عدمفيها وأتعهد ب  بما  وألتزم   قر أو  أوافق   عليه 

 تخص   معلومات   أي  استخدام  عدم وب  المؤسسة  في  موظف  أو  إدارة  مجلس  عضوك  موقعي   من  مستفيدا    مباشرة
 .لأي منفعة أخرى   استغلالها أو  أو أقاربي أو أصدقائي  الشخصية  لأغراضي  مواردها أو  أصولها  وأ  المؤسسة

 

ُُمُالاس

ُُالمنصبُ

ُُالتوقيعُ

ُُالتاريخُ
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 نموذجُإفصاحُمصلحةُ(: 1)ملحقُ

 

ُ فيُأي   ماليةاُ ُمصلحةاُ ُ؟ُالمؤسسةجمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُهلُتملكُأيَّ

ُلاُ)ُ(ُُنعم)ُ(ُ

 

ماليةاُ ُمصلحةاُ ُمنُأفرادُعائلتكُأيَّ ُفرد  ُُهلُيملكُأي  ُ؟المؤسسةيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُجمعفيُأي  

ُ)ُ(ُنعمُ)ُ(ُلاُ

ُ

أنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي ّ عمل السابقة، ففي حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة 
 تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي ّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي ّ من أفراد عائلتك. 

ُ

ُاسمُالنشاطُ
نوعُُ

ُالنشاطُ
ُالمدينةُ

رقمُالسجلُأوُُ

ُرخصةُالعملُ

تاريخُ

الإصدارُُ

ُالهجري

تاريخُ

الإصدارُُ

ُالميلاديُ

هلُحصلتُُ

علىُموافقةُ

ُ؟ُالمؤسسة

هلُترتبطُالشركةُُ

بعلاقةُعملُمعُُ

ُ؟ُالمؤسسة

المصلحةُالماليةُ

ُالإجماليةُ

)%(ُ

ُُُُُُُُُ

ُُُُُُُُُ

ُ

أوُُأنشطةجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُتشاركُفيُأعمالُأوُهلُتتقلدُمنصبااُ)مثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُإدارةُأوُلُ

جهةُأخرىُغيرُُلديكُعضوية  ُ ُالمؤسسةلدىُأي 

ُ)ُ(ُنعمُ)ُ(ُلاُ

هلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسرتكُ)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناءُوالبنات(ُمنصبااُ)مثلُمنصبُعضوُفيُمجلسُُ

جهةُأخرُأوُأنشطةُأوُلديهُعضويةُفيُُالشاركُفيُأعميارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُإد  ُ ُ؟ُالمؤسسةىُغيرُأي 

ُ)ُ(ُنعمُ)ُ(ُلاُ

أنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، ف
ن قبلك أو من قبل أي ّ من ، الحكومة أو القطاع الخاص( مالمؤسسةأو المشاركة في أي ّ أعمال خارجية )مع شركاء  /

 .عائلتكأفراد 
ُ

ُاسمُالجهةُ
نوعُُ

ُالجهةُ
ُالمدينةُ

هلُترتبطُالجهةُُ

بعلاقةُعملُمعُُ

ُ؟ُالمؤسسة

هلُحصلتُعلىُُ

ُ؟المؤسسةموافقةُ
ُالمنصبُُصاحبُالمنصبُ

هلُتتحصلُعلىُمكاسبُماليةُُ

ُنظيرُتوليكُهذاُالمنصب؟ُ

ُُُُُُُُ

ُ

ُالمؤسسةولهاُصلةُحاليةُأوُمستقبليةُبُالمؤسسةخارجُجهةُوُأكثرُمنُأُهديةأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُهلُقدمتُلكُ

ُسواءُقبلتهاُأمُلمُتقبلها؟ُ

ُ)ُ(ُنعمُ)ُ(ُلاُ
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قبلك أو من قبل الهدية عند قبولها من تفاصيل نه يجب عليك الإفصاح عن إ السابق، ف السؤالفي حالة الإجابة بنعم على 
 .أي ّ من أفراد عائلتك

ُ
ُهلُُةُالجهُاسمُمقدمُالهديةُ

ُقبلتُالهدية؟ُ

هلُترتبطُالجهةُبعلاقةُعملُُ

ُ؟ُالمؤسسةمعُ

ُقيمةُالهديةُتقديرياُُنوعُالهديةُ

ُُُُُُ

 
 

ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من حيحة أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وص 
 . المؤسسة

 
 الاسم: 

 المسمى الوظيفي:
 التاريخ:
 التوقيع 

 

 


